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Beobachtungen

Allgemeines
e Beobachtungen sind fir Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter der Bezirksliga, Kreisliga und
1. Kreisklasse vorgesehen, die nicht im Beobachtungskader des Bezirkes oder Talentkader sind
e Der aktuelle Beobachtungsbogen ist in der Dropbox ,,Materialien flir Beobachter des Kreises”

(https://www.dropbox.com/sh/ms066m4ykonulgv/AADc4i41jrytrBhg2--ty3Npa?di=0) und

auf der Homepage zu finden
o Il Fir SR der Talentforderung des Kreises gilt unabhangig von der Spielklasse ein eigenstandi-

ger Coachingbogen (siehe unten)

Der Beobachtungsbogen

e Der Beobachtungsbogen verfiigt Gber folgende Kategorien:
1. Beschreibung des Spiels
Spielmanagement
Regelanwendung
Zweikampfbewertung

2

3

4

5. Disziplinarkontrolle
6. Personlichkeit

7

Laufvermogen/Stellungsspiel

e Kategorie 1: ,Beschreibung des Spiels”
o Hier lediglich kurze Einordnung des Spiels erforderlich

= Schwaches/gutes Spiel der Mannschaften

*  AuRere Einflisse
e  Wetter
e  Platzbedingungen
e Zuschauer

= Besondere Rahmenbedingungen
e Vorgeschichte des Spiels
e Derby?

o Im Regelfall sind hier 1-2 Satze ausreichend = nur bei Bedarf ausfihrlicher


https://www.dropbox.com/sh/ms066m4ykonu1qv/AADc4j41jrytrBhg2--ty3Npa?dl=0

e Kategorien 2 —7: Kategorien mit Bewertung
o Kategorien 2 — 7 stellen Fragen nach Bewertung

o Beantwortung der Fragen mit Punktzahlen:

6 herausragend

5 Uberdurchschnittlich
4 | ErwartungsgeméaR/durchschnittlich
3 Mit geringen Einschrankungen

2 Mit deutlichen/wiederholten Einschriankungen

- Mit gravierenden Einschrankungen

Handlungsempfehlungen

e Jede Szene wird in allen betreffenden Kategorien bewertet

e Bei Abweichung von ,4“ Punkten = Begriindung erforderlich

e Kategorie kann sich ,neutralisieren” = Beschreibung erforderlich

o Keine Bewertung der SRA vorgesehen aber Feedback in Nachbesprechung
e Strittige Szenen gehen nicht zu Lasten des SR

e Nutzung von 6ffentlichen Videos moglich aber nur bei 100%iger Auflosung der Szene, hier bitte

Ricksprache halten

Ablauf einer Beobachtung

1. Ansetzungen erfolgen sobald hochste Spielklasse des Beobachters angesetzt ist

2. Beobachter 30 — 45 Minuten vor dem Spiel vor Ort
e kurze BegriRung in der Kabine
e Bitte Ablauf (z.B. Aufwarmen) nicht stéren

3. Ausfillen des Bogens innerhalb von fiinf Werktagen

4. Beobachtungsbogen an: beobachtung-jiwh@outlook.de senden

5. Auswertung durch Beauftragte Beobachtungen

6. Abrechnung zum Ende eines Quartals an Stephan Gobel schicken


mailto:beobachtung-jwh@outlook.de

Talentforderung + Coachingsystem

Allgemeines

e Eigenstindiges Coaching/Beo-System fuir TK = SR bekommen keine Beobachtung

Bei Ansetzung eines Coachings erfolgt unter Bemerkung in der Ansetzung der Hinweis

,Coaching Talentkader”

Coachingbogen

e Die Farbskala des Bogens hat folgende Bedeutung:

Spielentscheidener Fehler / gravierender Fehler

Wiederholte Fehler / wiederholte Mangel

Leichter Fehler / leichter Mangel

Neutral (hier kdnnen sich Fehler durch gute Entscheidungen im Spielverlauf neutralisieren)

Sehr gute Leistung

Tl

Richtige spielrelevante Einzelentscheidung / exzellente Leistung

Junge SR = der Gesamteindruck der jeweiligen Rubrik zdhlt!

Ein Fehler kann sich neutralisieren = unter ,Bemerkung” erwdhnen

Der Schwerpunkt soll vor allem im Nachgesprach in der Kabine liegen

Dem SR soll aufgezeigt werden, ,,was kann ich wie verbessern”

- Ubergeordnetes Motto: ,,Starken stirken, Schwichen schwachen”



Sonstige Hinweise

Fallen euch im Laufe der Saison motivierte, gute Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter unter
22 Jahren auf und ihr seid der Meinung, sie konnten fiir den Talentkader des Kreises in Frage
kommen, teilt uns die Namen gerne mit!

Die Abrechnungen miissen jeweils zum Ende eines jeden Quartals an Stephan Gébel gesendet
werden. Das Formular zur Abrechnung findet ihr auf der alten Homepage unter ,Schiedsrich-
ter” > ,Konzepte” > , Patenkonzept”. Riickfragen zu den Abrechnungen richtet ihr bitte direkt
an Stephan.

Pro Saison wird mindestens eine Beobachtertagung stattfinden. Ab der Saison 23/24 setzten
wir flir jeden Beobachter einen bestanden Regeltest voraus. Dieser wird auf der Beobachter-
tagung durchgefiihrt. Anderweitig abgelegte Leistungspriifungen werden anerkannt.

Fir jegliche Form von Rickfragen oder Anregungen stehen wir euch unter folgender E-
Mailadresse sowie auf allen anderen Kommunikationswegen zur Verfligung: beobachtung-

jwh@outlook.de

VIELEN DANK FUR EURE UNTERSTUTZUNG UND
AUF EINE ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT!

Jannik Weinkauf Tom Bender
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