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BegriiBungskultur

Gultig fur: ALLE Jugend-Spiele auf Bezirksebene:

e A-, B-,C-Junioren Bezirksliga & Landesliga und Bezirkspokal

¢ Gemeinsames Auflaufen: lhr klart vor dem Spiel mit den Mannschaftsverantwortlichen, wo und wann lhr
Euch mit den Mannschaften vor dem Spiel treffen wollt, um gemeinsam vom Spielfeldrand auf das Spielfeld
aufzulaufen.

¢ Shakehands vor und nach dem Spiel: Am AnstoBpunkt angekommen folgt das Team-Shakehands nklusive
Trainer nach Vorbild der Bundesliga, bevor es zur Platzwahl mit den Mannschaftsfiihrern kommt. Nach dem
Spiel kommen beide Mannschaften inklusive Trainer zur Ergebnisbekanntgabe, zum Sportgruf und
abschliefenden Shakehands an die Mittellinie.
e Zum Shakehands sind die aktuellen Coronaregeln zu beachten, so dass es bis auf Weiteres zu unterbleiben
hat.

Fair-Play-Cup

Gultig fur: Alle Meisterschaftsspiele in den B- und C-Junioren Bezirksligen und Landesligen
In den C- und B-Junioren Bezirksligen und Landesligen wird in Niedersachsen weiterhin der ,Fair-Play-Cup”
durchgefiihrt. Hierbei handelt es sich um einen Fairness-Wettbewerb, bei welchem mittels ,Spielbericht-Online“
pro Staffel eine zusatzliche Fairnesstabelle gefiihrt wird. Neben den (blichen Zeitstrafen, gelben und roten
Karten sowie Unsportlichkeiten wird pro Spiel zudem eine Fairnessbewertung des Trainers/Betreuers (also nicht
der Mannschaft!) durch den jeweiligen Schiedsrichter vorgenommen.

Fiir die Fairnessbewertung der Trainer und Betreuer tragt lhr im Spielbericht-Online im Spielbericht Teil 2
unter dem Punkt Meldung liber besonders faires Verhalten, , Sonstige Vorkommnisse“ liber den Angaben zu
Auswechselspielern eine Schulnote (1-6) fiir die Heim- und Gistetrainer/-Betreuer ein.

Beispiel: H2; G 4

Eine Eintragung im Spielbericht-Online unter ,Sonstige Vorkommnisse® ist nur solange moglich, bis Ihr den
Spielbericht freigegeben habt. Solltet Ihr den Spielbericht schon freigegeben haben und die Fairnessbewertung
vergessen  haben  einzutragen, schreibt die  Fairnessbewertung  bitte per E-Mail an
berthold.wesseler@osnanet.de

Bewertungskriterien fiir die Schiedsrichter zum Verhalten der Trainer und Betreuer:
Note 1:
Faires Verhalten vom Trainer/Betreuer (Trainerteam) vor, wahrend und nach dem Spiel! Der Trainer unterstitzt
den Schiedsrichter bei allen administrativen Aufgaben, bei seinen Entscheidungen und ist ein absolutes
sportliches Vorbild fir beide Teams.

Note 2:
Faires Verhalten vom Trainer/Betreuer vor, wahrend und nach dem Spiel. Der Trainer akzeptiert
Schiedsrichterentscheidungen ohne langes Dementieren und ist ein sportliches Vorbild fir beide Teams.

Note 3:

Insgesamt faires Verhalten vom Trainer/Betreuer vor, wiahrend und nach dem Spiel. Der Trainer akzeptiert die
Schiedsrichterentscheidungen weitestgehend. Es kommt nur duRRerst selten zu Kritik am Schiedsrichter und an
der Spielweise des Gegners.

Note 4:
Uberwiegend faires Verhalten vom Trainer/Betreuer vor, wihrend und nach dem Spiel. Ein
Teamverantwortlicher kritisiert jedoch einige Entscheidungen, halt sich nach Aufforderung durch den
Schiedsrichter selten zuriick und/oder zeigt sich in Situationen unzufrieden mit der Spielweise des Gegners. Die
»Regelnote” -bei Vergabe einer gelben Karte fiir einen Teamoffiziellen an der Seitenlinie- ware im DFBnet eine
Note 4.



Note 5:

Der Trainer/Betreuer kritisiert mehrfach die Entscheidungen und reagiert kaum auf Zurechtweisungen des
Schiedsrichters. Halt der gegnerischen Mannschaft unfaire Spielweise vor. Ist kein Vorbild fir die
Mannschaften. Die ,Regelnote” -bei Vergabe einer gelb/roten Karte fiir einen Team-offiziellen an der
Seitenlinie- ware im DFBnet eine Note 5.

Note 6:

Indiskutables Auftreten der Trainer/Betreuer vor, wihrend und nach dem Spiel. Stiandige Kritik an den
Schiedsrichterentscheidungen und an der Spielweise des Gegners. Keine Einsicht bei Zurechtweisungen durch
den Schiedsrichter. Ist kein Vorbild fiir die Mannschaften! Die ,Regelnote” -bei Vergabe einer roten Karte fir
einen Teamoffiziellen an der Seitenlinie- ware eine Note 6.

* Hinweis: Bei ganz besonderen Verhalten gibt’s auch noch den Wettbewerb , Fair ist mehr”

Vielen Dank fiir Eure Mithilfe!



